CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG NÂNG LƯƠNG

VIỆN ĐIỀU TRA QUY HOẠCH RỪNG

V/v Xét duyệt nâng lương đợt 1 năm 2014; Xét chuyển loại viên chức năm 2014
Hôm nay ngày 10/4/2014 Hội đồng nâng lương Viện Điều tra quy hoạch rừng đã họp dưới sự chủ trì của ông  Nguyễn Nghĩa Biên – Viện trưởng , Chủ tịch hội đồng.
 - Thư ký Hội nghị: ông Nguyễn Hữu Thắng - Phó trưởng phòng TCHC

Thành phần Hội đồng có mặt gồm:
1- Ông Nguyễn Nghia Biên – Viện trưởng, Chủ tịch 

2- Ông Nguyễn Mạnh Anh – Trưởng phòng TCHC, Phó chủ tịch
3- Ông Lê Đình Cường – Trưởng phòng TCKT - Ủy viên

4- Ông Hồ Mạnh Tường – Trưởng phòng KH-HTQT - Ủy viên
5- Ông Nguyễn Hữu Thắng - Phó trưởng phòng TCHC - Thư ký 

Số vắng mặt: 02 đ/c lý do đi công tác xa
1- Ông Nguyễn Huy Dũng – Phó viện trưởng, Ủy viên

2- Ông Đinh Văn Đề - Trưởng phòng Kế hoạch – HTQT;  Ủy viên.

Nội dung Hội nghị: Xét đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và Phụ cấp thâm niên vượt khung cho Cán bộ công nhân viên đợt 1 năm 2014; xét chuyển loại viên chức từ loại C, B lên loại A.

NỘI DUNG

I- Ông Nguyễn Nghĩa Biên – Viện trưởng, Chủ tịch Hội đồng: Quán triệt nội dung Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Quyết định số: 424/QĐ-ĐTQHR-TCHC ngày 01/11/2013 của Viện về việc Ban hành Quy chế  nâng bậc lương trước thời hạn của Viện Điều tra quy hoạch rừng, Công văn số 65/VPTC-TCCB ngày 01/4/2014 của Văn phòng Tổng cục Lâm nghiệp về việc xét nâng lương đợt 1 năm 2014. Thông tư số 04/2007/TT-BNV ngày 21/6/2007 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn xét chuyển loại viên chức.
II- Ông Nguyễn Hữu Thắng: Phó trưởng phòng TCHC báo cáo tổng hợp đề nghị nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đợt 1 năm 2014; đề nghị xét chuyển loại viên chức của các đơn vị và hồ sơ của từng cá nhân.
III- Hội đồng tiến hành xem xét đánh giá từng trường hợp cụ thể như sau:
1- Xét nâng lương đợt 1 năm 2014.
1.1- Nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên vượt khung.

a- Ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên đối với công chức, viên chức: Tổng số đề nghị  02 người. Qua xem xét kết quả thực hiện nhiệm vụ, thời gian giữ bậc lương hiện  tại, đối chiếu với tiêu chuẩn quy định, Hội đồng nhất trí đề nghị Tổng cục xét nâng bậc lương thường xuyên cho 02 người như danh sách đề nghị. (Có danh sách cụ thể kèm theo)
b- Ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống đối với công chức, viên chức: Tổng số đề nghị 30 người. Qua xem xét kết quả thực hiện nhiệm vụ, thời gian giữ bậc lương hiện  tại, đối chiếu với tiêu chuẩn quy định Hội đồng nhất trí nâng bậc lương thường xuyên cho 30 người như danh sách đề nghị.(có danh sách cụ thể kèm theo)
Trường hợp: Ông Nguyễn Khắc Cường – Nhân viên kỹ thuật – Phân viện ĐTQHR Nam Trung Bộ và Tây Nguyên, bị kỷ luật hình thức khiển trách kéo dài thời hạn nâng bậc lương 3 tháng.
đ- Ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống đối với hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế: Tổng số đề nghị  06 người. Qua xem xét kết quả thực hiện nhiệm vụ, thời gian giữ bậc lương hiện  tại, đối chiếu với tiêu chuẩn quy định Hội đồng nhất trí nâng lương thường xuyên cho 06 người như danh sách đề nghị. (có danh sách cụ thể kèm theo)
e- Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung: Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian giữ bậc lương hiện  tại, đối chiếu với tiêu chuẩn quy định Hội đồng nhất trí nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho 20 người như danh sách đã đề nghị gồm:

- Ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống đối với viên chức: 10 người. (Có danh sách cụ thể kèm theo)
- Ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống đối với hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế: 10 người. (Có danh sách cụ thể kèm theo)
1.2- Nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc.

a- Ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên đối với công chức, viên chức: Tổng số đề nghị: 06 người. Căn cứ tiêu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn ban hành tại Quyết định số 424/QĐ-ĐTQHR-TCHC ngày 01/11/2013 của Viện về việc Ban hành Quy chế  nâng bậc lương trước thời hạn của Viện Điều tra quy hoạch rừng, đối chiếu với thành tích đạt được, Hội đồng nhất trí nghị Tổng cục nâng bậc lương trước thời hạn cho 06 người như danh sách đã đề nghị. (Có danh sách cụ thể kèm theo)
c- Ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống đối với công chức, viên chức: Tổng số đề nghị: 18 người. Căn cứ tiêu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn ban hành tại Quyết định số 424/QĐ-ĐTQHR-TCHC ngày 01/11/2013 của Viện về việc Ban hành Quy chế  nâng bậc lương trước thời hạn của Viện Điều tra quy hoạch rừng, đối chiếu với thành tích đạt được, Hội đồng nhất trí  nâng bậc lương trước thời hạn cho 09 người như danh sách đề nghị. (Có danh sách cụ thể kèm theo)

* Các trường hợp không được xét Nâng lương trước thời hạn:

 1. Bà Đoàn Thị Phương Nga – Phòng Tài chính kế toán, thành tích năm 2008 không đạt được danh hiệu thi đua nào. 
2. Ông Trần Minh Dũng – Phòng Kế hoạch – Hợp tác quốc tế, thành tích năm 2009 không đạt được danh hiệu thi đua nào. 
3. Bà Vũ Thị Thủy – Phòng Tài chính kế toán, thành tích đạt được năm 2008 đã được tính để xét nâng lương trước thời hạn ở lần trước.
4. Ông Nguyễn Quang Vinh – Phòng Khoa học kỹ thuật và Công nghệ, thành tích đạt được năm 2008 đã được tính để xét nâng lương trước thời hạn ở lần trước.

5.Ông Nguyễn Ngọc An – Phân viện ĐTQHR Đông Bắc Bộ, thành tích đạt được năm 2008 đã được tính để xét nâng lương trước thời hạn ở lần trước.
6. Bà Đặng Thanh An – Phân viện ĐTQHR Tây Bắc Bộ, thành tích đạt được năm 2009, 2010 đã được tính để xét nâng lương trước thời hạn ở lần trước.

7. Ông Phạm Mạnh Hà – Phân viện ĐTQHR Trung Trung Bộ, thành tích đạt được năm 2008 đã được tính để xét nâng lương trước thời hạn ở lần trước.

8. Ông Đỗ Văn Thông – Phân viện ĐTQHR Nam Bộ, thành tích đạt được năm 2008 đã được tính để xét nâng lương trước thời hạn ở lần trước.

9. Ông Lê Anh Hùng – Trung tâm Tư vấn và thông tin LN, Hội đồng xét thấy thời gian qua ông Hùng chủ yếu thực hiện công việc của các dự án ngoài nhiệm vụ của đơn vị, chưa tập trung cao độ cho việc thực hiện nhiệm vụ của người Lãnh đạo đơn vị, chưa tập trung thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị. Vì vậy Hội đồng không nhất trí đề nghị nâng lương trước thời hạn kỳ này.
* Các trường hợp khác.

1. Ông Nguyễn Xuân Sơn – phân viện ĐTQHR Bắc Trung Bộ, Hội đồng xét hiệu quả công tác trong thời gian qua chưa thực sự xuất sắc, chưa thể hiện được vai trò lãnh đạo đối với đơn vị, nội bộ Lãnh đạo đơn vị chưa đoàn kết. Vì vậy Hội đồng thống nhất nâng lương trước thời hạn 9 tháng cho ông Sơn.

2. Bà Đỗ Thị Thanh Bình – Trung tâm tư vấn và thông tin LN. Tuy chì là cán bộ kỹ thuật nhưng đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn. Xét mực độ hoàn thành nhiệm vụ và thành tích đạt được các năm từ 2008 đến 2013. Hội đồng thống nâng lương trước thời hạn 9 tháng cho bà Bình.
d- Ngạch chuyên viên và tương đương trở xuống đối với hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế: Tổng số đề nghị: 01 người. Căn cứ tiêu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn ban hành tại Quyết định số 424/QĐ-ĐTQHR-TCHC ngày 01/11/2013 của Viện về việc Ban hành Quy chế  nâng bậc lương trước thời hạn của Viện Điều tra quy hoạch rừng, đối chiếu với thành tích đạt được, Hội đồng nhất trí  nâng bậc lương trước thời hạn cho 01 người như danh sách đề nghị. (có danh sách cụ thể kèm theo).
Tổng số đề nghị nâng lương trước thời hạn kỳ I năm 2014 là 16 người chiếm tỷ lệ 4,1% so với tổng số cán bộ CNV.
2- Các trường hợp không xét nâng lương đợt này.
1. Ông Đinh Văn Hải – Phân viện ĐTQHR Nam Trung Bộ và TN, do vi phạm kỷ luật hình thức khiển trách, kéo dài thời gian nâng lương 3 tháng.
2. Ông Đào Công Hòa – Trung tâm Tư vấn và TTLN, do không hoàn thành nhiệm vụ, kéo dài thời gian nâng lương 3 tháng.

3. Bà Nguyễn Thị Tuyết Hoa – Trung tâm Tư vấn và TTLN, do nghỉ việc dài ngày không hưởng lương.
4. Ông Nguyễn Hữu Tiêu – Phân viện ĐTQHR Trung Trung Bộ, do điều trị bệnh dài ngày.
3- Xét nâng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức năm 2014.
Tổng số đề nghị xét nâng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức năm 2014 là 05 người. Trong đó: viên chức 04 người; lao động hợp đồng 01 người. Căn cứ Thông tư số 12/20127/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Nội vụ quy định về chức danh nghề nghiệp và thay đổi chức danh nghề nghiệp. 

3.1- Hội đồng xem xét nâng hạng chức danh nghề nghiệp cho các đối tượng sau:
* Cán bộ Viên chức.

1. Quế Thị Phương –  Phân viện Bắc Trung bộ

2. Trần Thị Mai – Trung tâm Tư vấn và Thông tin LN

3. Nguyễn Thị Thu Hà - Trung tâm Tư vấn và Thông tin LN

4. Đinh Văn Tùng – Phân viện Đông bắc bộ.
Bốn trường hợp trên đây đề nghị xét nâng hạng chức danh nghề nghiệp tại vị trí việc làm Cán bộ kỹ thuật GIS và Viễn thám. Trước đây các cán bộ này thực hiện nhiệm vụ tính toán nội nghiệp và vẽ bản đồ bằng tay, căn cứ yêu cầu của công việc toàn bộ công việc biên tập bản đồ phải được số hóa, mặt khác bộ phận này phải thực hiện thêm công việc giải đoán ảnh viễn thám, chồng ghép bản đồ số, thực hiện lưu trữ dữ liệu về bản đồ các loại. Vì vậy đơn vị đã cử đi đào tạo nâng cao trình độ để đáp ứng được nhiệm vụ trong giai đoạn mới
* Hợp đồng lao động.

1. Hà Thị Minh Hiền – Phân viện Đông bắc bộ.

Bà Hiền trước đây là nhân viên phòng quản lý chất lượng, thực hiện công tác thống kê, do nhu cầu vị trí kế toán viên còn thiếu đơn vị đã cử đi đào tạo nâng cao trình độ để đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ mới.  
- Qua xem xét hồ sơ đề nghị của đơn vị và hồ sơ cá nhân, Hội đồng nhất trí xét nâng hạng chức danh nghề nghiệp cho các đối tượng trên và giao cho phòng TCHC hoàn tất hồ sơ và thủ tục trình Tổng cục quyết định.

Hội nghị kết thúc vào hồi 12h00 cùng ngày, biên bản đã được thông qua Hội nghị và lập thành 02 bản, gửi Tổng cục Lâm nghiệp 01 bản, lưu  Phòng Tổ chức hành chính 01 bản.

   THƯ KÝ HỘI ĐỒNG



         CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

                                                                                        VIỆN TRƯỞNG 

     Nguyễn Hữu Thắng
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